
1.7

参加
無料シリーズ

創業準備
ロングラン

セミナー

ー 第 ８ ク ー ル ー

主 催｜大分県・（公財）大分県産業創造機構 おおいたスタートアップセンター・大分県よろず支援拠点

12.10

※本事業は、産業競争力強化法に基づき大分県内の市町村が作成した「創業支援事業計画」に定める特定創業支援事業です。

お申し込み・お問い合わせ

公益財団法人大分県産業創造機構
おおいたスタートアップセンター
〒870-0037 大分市東春日町17番20号 大分第2ソフィアプラザビル5F

担当／渕野TEL 097-534-2755
FAX 097-534-2760
E-mail : startup@columbus.or.jp

会 場

ソフトパークセンタービル3F
会議室
〒870-0037 大分市東春日町17-20 ソフトパーク内 
※お車でお越しの際は、近隣の有料駐車場をお利用ください。

定 員 講 師

20名
（申込順）
※定員になり次第、募集を終了する場合
があります。お早めにお申し込みください。

申し込み方法

「資金調達と資金繰りについて」

※事前にセンターへの会員登録が必要です。（無料）
※本申込用紙をご記入の上、おおいたスタートアップセンターへ直接お持ちになっても結構です。
※募集期間中でも定員になり次第、募集を終了する場合があります。

必要事項（住所、氏名、勤務先、電話番号）を記入し、各セミナー開催日当日
までに下記お申し込み窓口へお送りください。

財務会計⑧
12.17

講 師｜よろず支援拠点　新名 康行CO
「仕事で使う Instagram」

1.21
販路開拓⑧

「コーチングの基礎知識」
人材育成⑧ 経　営⑧

「経営計画の作り方」

各
回

FAX
（本申込用紙）

メール 電 話 HP申込フォーム
https://startup.oita.jp/

FAX・
メール大分県よろず支援拠点

コーディネーターほか
多彩な講師陣

（火）

（火）

（火）

（火）
講 師｜よろず支援拠点　　足立 文博 CO

講 師｜よろず支援拠点　関谷 忠 CCO 講 師｜よろず支援拠点　是永 逸郎CO



おおいたスタートアップセンター主催セミナー申込書

（公財）大分県産業創造機構
おおいたスタートアップセンター 行き FAX 097-534-2760

TEL 097-534-2755
下記の申込書にご記入の上、各セミナー開催日当日までにFAXまたは、メール、お電話、HP申込フォームからお申し込みください。

ふりがな

氏　名
電話番号

は い  ・  いいえ

FAX番号

住　所

メールアドレス

はじめておおいたスターアップセンター主催セミナーに申し込まれる方へ
今後、セミナー開催案内をメール等でお知らせしてよろしいでしょうか

〒

●必要事項をご記入の上、各セミナー開催日当日までにFAX・メールまたはお電話にてお申し込みください。
●ご記入いただいた内容は、セミナー開催業務に必要な範囲に限定して使用させていただきます。
●おおいたスタートアップセンターへ直接お持ちになっても結構です。
●募集期間中でも定員になり次第、募集を終了する場合があります、予めご了承ください。

おおいたスタートアップセンター主催セミナー

E-mail : startup@columbus.or.jp

シリーズ 創業準備ロングランセミナー

第8クール

12.10
新名 康行 氏よろず支援拠点

2019年12月開講決定
資金調達と資金繰りについて

財務会計⑧

講　師

1.7
よろず支援拠点

コーチングの基礎知識

人材育成⑧

講　師

12.17
よろず支援拠点

仕事で使う Instagram

販路開拓⑧

講　師

1.21
よろず支援拠点

経営計画の作り方

経　営⑧

講　師

HP申込フォーム
https://startup.oita.jp/

事業を創めるには資金が必要です。資金調達はどうすれば良いか。事業
を継続して行くには資金と資金繰りは重要な要素です。分かり易く説明
します。

写真を主体としたソーシャルネットワークサービス「Instagram」。仕
事で活用するために必要な基本的な考え方と、集客に結びつく具体的な
取り組みを解説いたします。

本間正人・松瀬理保著『コーチング入門（第２版）』（日本経済新聞社）
を用いながら、部下の可能性を引き出す、「傾聴」「質問」「承認」など
具体的なコミュニケーション方法ついて説明します。

経営計画の作り方・考え方について学びます。売上や利益などの数値計
画をどうやって作ればよいのかをわかりやすく説明します。

足立 文博 氏

関谷 忠 氏 是永 逸郎 氏

12.10　財務会計 12.17　販路開拓 1.7　人材育成 1.21　経営
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